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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №18» г. Черкесска 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 
3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»(с дополнениями и 

изменениями). 
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями). 
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (с дополнениями и изменениями).. 
Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (с дополнениями и 

изменениями). 

Цель  1.Повышение конкурентных преимуществ гимназии как 
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образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности обучающегося. 

2.Цифровизация образовательной деятельности, воспитательного 

процесса. 

3.Внедрение обновлённых ФГОС и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

 4.Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса 

в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 

работы. 
 5.Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6.Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

 

 2.Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества 

и конкурсного движения. 
 

3.Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных 

и творческих способностей и талантов обучающихся, 

ориентированную на включение детей в конкурсное, 

олимпиадное, детское движение. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 
музейной, хоровой деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 
 

5.Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

 

6.Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 
 

7. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, возможностям и 

потребностям обучающихся. 
 

8. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

9. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 

инфраструктуру. 

2. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП,  возможностям и 

потребностям обучающихся. 

3. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

 

Сведения о разработчиках 

Ответственные:  

Джандарова Р.Ф., директор. 

Рабочая группа: Чижикова А.М.,Арова Р.А.- заместители 

директора по УВР, Мхце М.М.- заместитель директора по ВР, 

Вершинина О.В.- советник директора по воспитанию, Лайпанова 

А.А.- заместитель директора по АХР. 

 

Период реализации 2024-2029 год (5лет) 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап 

Этап реализации  

Обобщающий этап 

Первый - подготовительный (декабрь 2024 г.) 

Второй – реализации (январь 2025- декабрь 2029 г.) 

Третий- обобщающий (декабрь 2029 г.) 

I этап – подготовительный 

(декабрь 2024 г.) 

1 этап- подготовительный 

(декабрь 2024 г.) 

Аналитико- проектировочный: 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности гимназии; 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития гимназии. 

 

 

 

 

II этап – реализация  

(январь 2025-декабрь 2029) 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- изменение решений в сфере управления образовательной и 

воспитательной деятельности; 

- достижение гимназией  уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 
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III этап – обобщающий 

(декабрь 2029 г.) 

 -анализ работы и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

программы развития 

-реализация программы развития предполагается за сет 

бюджетного финансирования, спонсорской помощи. 

Контроль реализации 

 - ведение мониторинга по реализации Программы развития 

- анализ работы и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО, достижение уровня «высокий» и его 

сохранение. 

 Контроль реализации Программы развития: Джандарова Р.Ф., 

директор МБОУ «Гимназия №18» 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гимназия №18» г. Черкесска 

МБОУ «Гимназия №18» г. Черкесска 

2. Дата создания (основания) ОО: 1989 год. 

3. ИНН: 0901044250 

4. Информация об учредителе ОО:  Управление образования мэрии 

муниципального образования города Черкесска 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

серия 09Л01 № 0000266 

приложение 1: серия 09П01 № 0000664 

приложение 2:серия 09П01 № 0000894 

6.Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес): 369000, г. Черкесск, ул. Тихая 39 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» +7 (8782) 23-71-19 : 

Электронная почта gimnaziya18@inbox.ru,  

Сайт https://gimn18-cherkessk-r91.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся- 911 

На уровне НОО- 391 

На уровне ООО- 481 

На уровне СОО- 39 

Количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов- 26 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Начальное общее образование (срок освоения программы- 4 года) 

Основное общее образование (срок освоения программы- 5 лет) 

Среднее общее образование (срок реализации программы- 2 года) 

- АООП  НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) 

- АООП  НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2) 

- АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.2.) 

- АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1) 

- АООП ООО для детей с УО ( интеллектуальными нарушениями) 

(вариант 1). 

Программы дополнительного образования: 

1. «Погранцы 18» 

2. КИД «Радуга» 

3. «Живое слово» 

4. «Мастерица» 

5. «Театральный» - драматический кружок 

mailto:gimnaziya18@inbox.ru
https://gimn18-cherkessk-r91.gosweb.gosuslugi.ru/
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6. "РДДМ" Российское движение детей и молодежи 

7. ЮИД «Добрая дорога» 

8. «Юный краевед» 

Основные направления воспитательной работы: 

-гражданское воспитание   

-патриотическое воспитание   

-духовно-нравственное воспитание   

-эстетическое воспитание   

-физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия   

-трудовое воспитание   

-экологическое воспитание   

-ценности научного познания. 

  

В Гимназии  организовано профильное обучение для учащихся на 

уровне среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения.  

 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. 

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм 

образовательного процесса; санитарно-бытовых условий; 

социально- бытовых условий; пожарной и электробезопасности; 

требований охраны труда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт гимназии, библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал «Дневник.ру». 

Управление Гимназией  осуществляется на принципах 

единоначалия        и самоуправления. В Гимназии действуют 

следующие органы управления: директор, Управляющий 

совет, педагогический совет, Совет трудового коллектива, 

общешкольный родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Гимназии регламентируется режимом 

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием        занятий, локальными нормативными актами Гимназии. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы 

– 34 недели, 9-е и 11-е классы – 34 недели. Продолжительность уроков – 

40 минут. 

Образовательная деятельность в Гимназии осуществляется по 

пятидневной учебной неделе для 1–11-х классов. Занятия проводятся в 

две смены. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество сотрудников гимназии – , руководящих 

работников – 7, педагогических работников - 41, учителей -37.  

90% педагогических работников имеют высшее образование,  10% - 

среднее -                    специальное. 

41% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 32%- 

первую квалификационную категорию. 

5  работников имеют звание «Почётный работник сферы образования», 1 
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работник имеет звание «Заслуженный работник КЧР», 2 человека имеют 

нагрудный знак «Почетный наставник», 5 человек награждены 

Почетной грамотой Министерства образования РФ, 8 человек 

награждены Почетной грамотой Минобрнауки КЧР.  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в заседаниях  

школьного Совета профилактики правонарушений. 

Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном 

положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. 

Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся 

2. Центральная городская детская библиотека: проведение 

библиотечных уроков, праздников, тематических занятий, организация 

встреч с интересными людьми 

3. Управление культуры, молодёжной политики и 

спорта: участие в соревнованиях, турнирах, 

фестивалях 

4. КЧПК им.У.Хабекова: мастер-классы, 

профориентационная работа 

5. ОГИБДД УМВД по КЧР в г.Черкесске: организация 

совместных профилактических мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного движения 

6. ДДТ им.Ю.Гагарина: участие в конкурсах, 

проектах, игровых       мероприятиях, школьники вовлечены 

в кружки и студии 

7. ЦДОТ: проведение семинаров, вебинаров, сетевое 

взаимодействие 

8. Кинотеатр «Чарли»: просмотр кинофильмов 

9. Городской музей: проведение экскурсий, тематических 

занятий, мастер классов и мероприятий 

10. Пожарная часть: организация экскурсий в пожарную 

часть, совместное проведение профилактических мероприятий 

по ППБ 

11. ДК РТИ: участие в конкурсах, концертных программах  

12. Государственная филармония КЧР: просмотр спектаклей, цирковых 

программ, концертов. Помощь в подготовке художественных номеров 

для школы 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

К основным достижениям гимназии за предыдущие три года можно 

отнести:  

В 2022 году 3 учителя начальных классов стали победителями  

регионального этапа Всероссийского конкурса «За нравственный 

подвиг учителя».  

Ученица 10 класса стала победителем  Республиканского  этапа  ВсОШ 

по МХК. Ученица 9 класса стала победителем Республиканского  этапа  

ВсОШ по технологии. 

В 2023 году Гимназия заняла 1 место по Месяцу  оборонно - массовой 

работы среди ОО города Черкесска. 

В 2023 году учитель английского языка, наставник стала победителем 

Всероссийского конкурса «Педагогический дебют- 2023», учитель 
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начальных классов стала победителем регионального этапа 

Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», команда 

учителей начальных классов под руководством заместителя директора 

по УВР заняла 3 место во Всероссийском конкурсе лучших практик 

наставничества. Классный руководитель стала призером 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Самый классный 

классный». 

Ученик 3 класса стал победителем Всероссийского конкурса «Ученик 

года». 

В 2024 году учитель английского языка заняла 2 место в 

муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Педагогический 

дебют- 2024», учитель начальных классов стала финалистом 

муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 

России- 2024», учитель технологии заняла 3 место в муниципальной 

выставке художественного творчества и народных промыслов «Мастер 

Золотые руки», учитель технологии стала призером регионального 

конкурса «Лучшая практика дополнительного образования детей в 

КЧР». 

Ученица 10 класса стала победителем городского этапа олимпиады 

СОФИУМ по избирательному праву. 

5 класс пограничной направленности занял 1 место во Всероссийском 

конкурсе «Всем миром против терроризма». 

Команда гимназии «Движение первых» заняла 2 место в Республике в 

Республиканском конкурсе команд «Движение первых». 

Команда гимназии заняла 2 место в историко- патриотической 

олимпиаде среди школьников КЧР «Моя Россия». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
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организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
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13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательно

й организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

с учетом  особенности 

их психофизического 

развития. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 
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работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
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спортивных клубов.  физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие победителей и Наличие 1 Магистральное Создание условий Отсутствие системы  Организация обновления 
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призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

В штатном 

расписании 

отсутствует единица 

учителя- логопеда и 

учителя- 

дефектолога 

 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

В штатном 

расписании 

отсутствуют 

единицы учителя- 

логопеда и учителя- 

дефектолога 

 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Развитие талантов   
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

направление 

«Творчество» 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
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образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в год (для 

каждого 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

«Творчество» объединения 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация проведения 

тематических собраний 
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рабочей программы 

воспитания. 
(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ Реализуются 1 2 Магистральное Организация Недостаточно  Работа по привлечению 
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краеведения и школьного 

туризма 
программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей Не менее 20% 1 Ключевое условие Методическое Недостаточный  Повышение мотивации 
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в Участие на 3 Ключевое условие Развитие и   
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конкурсном движении всероссийском 

уровне 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Нет единицы учителя- 

дефектолога в штатном 

расписании. 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

 В штатном расписании 

отсутствует единица 

учителя- логопеда. 
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месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда. 

 в штатном расписании 

нет учителя- логопеда 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога. 

 в штатном расписании 

нет учителя- 

дефектолога 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
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Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
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образовательного 

процесса. 
представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечено 

оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
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педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

школьного 

климата 

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11 Использование 100% 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка Отсутствие  Изучение методических 
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3 федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

«Образовательная 

среда» 
всех активностей) управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения 
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Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
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оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 
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показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
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дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 
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информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
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Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 



50 
 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
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проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
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профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организацией организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 31 (58%) Средний  уровень – 35 

(повышение показателя) 

2 Воспитание Средний уровень – 19 (86%) Высокий уровень – 21 

(повышение уровня и показателя) 

3 Здоровье Средний уровень – 17 (71%) Высокий  уровень – 21 

(повышение уровня и показателя) 

4 Творчество Высокий уровень - 25 (86%) Высокий уровень – 27 

(сохранение  уровня и повышение 

показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень – 12 (86%) Высокий уровень – 13 

(сохранение  уровня и повышение 

показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 27 (87%) Высокий уровень – 29 

(сохранение уровня и повышение 

показателя) 

7 Школьный климат Средний уровень - 16 (84 %) Высокий уровень – 17 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Средний уровень - 15 (71%) Высокий уровень – 17 

(повышение уровня и показателя) 

 

 

организации управления 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: всего МБОУ «Гимназия №18»  г. Черкесска  набрала по 

самодиагностике 164 балла (77%) (средний уровень), на момент окончания срока реализации     Программы развития 

планируется набрать 180 баллов (85%).



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Качество знаний Повышение 

показателя 

35 

2
0
2
4
-2

0
2
9

 

Введение 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов  К
ад

р
о

вы
й

 
р

ес
ур

с 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 

У
В

Р
 

Повышение статуса 

образовательной 

организации 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 

2 Воспитание Воспитательная среда 

школы 

Повышение 

уровня и  

показателя 

21 

2
0
2
4

-2
0
2
9
 

Взаимодействие 

с родителями в 

процессе 

реализации 

программы 

воспитания К
ад

р
о

вы
й

 р
ес

ур
с 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 В

Р
 

Рост 

удовлетворённости 

всех участников 

образовательной 

деятельности 

С
о
ц

и
ал

ьн
ая

 

о
тк

р
ы

то
ст

ь 

3 Здоровье Здоровье.Комфорт. 

Безопасность. 

Повышение 

уровня и 

показателя 

21 

2
0
2
4
-2

0
2
9
 

Популяризация 

спортивно-

конкурсного 

движения.  

К
ад

р
о

вы
й

 
р

ес
ур

с 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 В

Р
 Сохранение и 

укрепление 

нравственного, 

психического и 

физического 

здоровья 

обучающихся Э
ф

ф
ек

ти
в
н

о
ст

ь 
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4 Творчество Школьные творческие 

объединения 

Повышение 

уровня и 

показателя 

27 

2
0
2
4
-

2
0
2
9
 

Открытие 

школьного 

медиацентра 

М
ат

ер
и

а
л

ьн
о

-
те

хн
и

че
с

ки
е 

р
ес

ур
сы

 
З

ам
.д

и
 

п
о
 В

Р
 

 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 

5 Профориентация 1) Ранняя 

профориентация 

2) Реализация 

профминимума 

Сохранение 

уровня и 

повышение 

показателя 

13 

2
0
2
4
-2

0
2
9
 

Участие в 

реализации 

программы 

профессионально

й подготовки 

старших 

школьников, в 

т.ч. с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия. К
ад

р
о

вы
й

 р
ес

ур
с 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 В

Р
 

Усиление 

интеграции 

дополнительного 

образования с 

общим 

образованием 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель- профессионал Сохранение 

уровня и 

повышение 

показателя 

29 

2
0
2
4
-2

0
2
9

 Вовлечение 

учителей в 

конкурсное 

движение.  

К
ад

р
о

вы
й

 
р

ес
ур

с 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 

У
В

Р
 

Рост 

профессионального 

уровня педагогов. 

Э
ф

ф
ек

ти
в
н

о

ст
ь
 

7 Школьный 

климат 

1)Совершенствование 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

2)Школьная 

медиация 

Повышение 

уровня и 

показателя 

17 

2
0
2
4

-2
0
2
9

 

Привлечение 

педагога-

психолога и 

социального 

педагога 

К
ад

р
о

вы
й

 р
ес

ур
с 

Д
и

р
ек

то
р
 

Сохранение и 

укрепление 

нравственного, 

психического и 

физического 

здоровья 

обучающихся 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 
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8 Образовательная 

среда 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Повышение 

уровня и 

показателя 

17 

2
0
2
4
-2

0
2
9
 

Использование 

инструментария 

ФГИС Моя 

школа; 

Оснащение IT- 

оборудованием. М
ат

ер
и

ал
ьн

о
-

те
хн

и
че

ск
и

е 
р

ес
ур

сы
 

Д
и

р
ек

то
р
 

З
ам

.д
и

р
.п

о
 А

Х
Р

 Рост 

удовлетворённости 

всех участников 

образовательной 

деятельности 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 
№ 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний  уровень – 35 

(повышение показателя) 

2 Воспитание Высокий уровень – 21 

(повышение уровня и показателя) 

3 Здоровье Высокий  уровень – 21 

(повышение уровня и показателя) 

4 Творчество Высокий уровень – 27 

(сохранение  уровня и повышение показателя) 

5 Профориентация Высокий уровень – 13 

(сохранение  уровня и повышение показателя) 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 29 

(сохранение уровня и повышение показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень – 17 

(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Высокий уровень – 17 

(повышение уровня и показателя) 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

- региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном 

учреждении разработаны 

образовательные 

программы по уровням 

образования. Разработаны 

локальные акты, 

регламентирующие работу 

коллектива по разным 

направлениям. 

Материально- 

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое содержание общего 

образования 

Министерство 

просвещения    РФ, 

Министерство 

образования и 

науки КЧР; 

разработка 

нормативных 

документов 

МБОУ «Гимназия 

№18» г. 

Черкесска 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

по предметам и курсам 

внеурочной 

деятельности 

Оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов); 

учебники по предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

Учебники по предметам, 

оборудование для 

кабинетов (согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость кабинетов); 

мебель. 

Бюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы  Общее количество 

работников -67, 

количество 

педагогических 

Работников- 41, количество 

В связи с высокой нагрузкой 

педагогов требуются 

следующие специалисты: 

учителя математики, 

английского 
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учителей – 37 языка, биологии, русского 

языка, физкультуры, физики, 

начальные классы., педагога- 

психолога, социального 

педагога. 

 

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные привлечённые средства (добровольные пожертвования); 

- участие в грантовых конкурсах. 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Достижение показателей не ниже 

среднего уровня 

Соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной 

деятельности 

От 164 баллов 

Предоставление каждому 

обучающемуся качественного общего 

образования 

Достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе 

углублённого и профильного обучения, 

проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов. 

Изучение отдельных учебных предметов на уровне 2-9 

классов на углубленном уровне 

Формирование здоровьесберегающего 

потенциала 

На основе применения специальных 

технологий и методик обучения и 

воспитания, направленных на 

гармоничное физическое и психическое 

развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности 

обучающихся 

До 8 секций по разным видам спорта 

Профессиональное развитие педагогов 

и руководителей школы 

Обеспечивающее своевременную 

методическую подготовку с целью 

достижения планируемых 

образовательных результатов 

До 100% работников прошли курсы повышения 

квалификации  

Построение современной комфортной 

развивающей предметно-

пространственной среды 

В соответствии с требованиями ФГОС, 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Ресурс системы ФГИС Моя школа используется в полном 

объеме 

Расширение перечня дополнительных 

образовательных услуг 

Дополнительные образовательные 

услуги, предоставляемые обучающимся 

Обучающимся обеспечено до 7-8 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 
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Расширение сетевого взаимодействия Сетевое взаимодействие с социальными 

партнёрами 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по разным 

направлениям. 

 

 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименов

ание 

продукта 

  

подпроект/задача 

Проект «Знание» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Приведение в соответствие 
рабочих программ 

по учебным 

предметам, 1-11 

классы 

(методические 

рекомендации, 

онлайн-конструктор) 

Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1- 11 

классы) на базовом уровне 

2024-2029 
гг. 

 Апробация федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам на 

базовом уровне 

 Педагогичес

кие 

работники, 

зам. 

директора по УВР 

Педагогич

еские 

работники, 

зам. 

директора по УВР 

Реализация федеральных 2024-2029  Апробация федеральных  Педагогичес Педагогич
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рабочих программ по 

учебным предметам для 
профильного обучения 
(углубленного изучения 

отдельных предметов) 

гг. рабочих программ по 

учебным предметам для 

профильного обучения 

(углубленного изучения 

отдельных предметов) 

кие 

работники, 

зам. 

директора по УВР 

еские 

работники, 

зам. 

директора по УВР 

Обеспечение 

объективности 

образовательных 

результатов в рамках 

конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно  Повышение объективности 

текущего 

оценивания и 

оценки 

промежуточной 
Аттестации. 
Отсутствие в списке школ 

с низкими результатами 

обучения 

 Педагогические 

работники 

Педагогические 

работники 

Обновление проекта 
«Одарённые дети», 

разработка  плана работы 

Ежегодно  Повышение процента 

победителей и призеров 

этапов всероссийской 

олимпиады школьников 

 Замдиректора по УВР Замдиректора по 

УВР 

Обеспечение 

объективности при 

проведении олимпиад 

школьников 

Ежегодно  Повышение уровня 
выполнения и 

объективности 

оценочных процедур 

и олимпиад 

школьников: 

институциональных, 

муниципальных, 
региональных, 
всероссийских, 
международных 

 Педагогические 

работники 

Педагогические 

работники 

Разработка и утверждение 

программы и плана 

проектной и 

Сентябрь 

2025 г. 

 Обеспечение 

работы с 

учащимися 

средствами 

 Рабочая группа, зам. 

директора по УВР 

Рабочая группа, зам. 

директора по УВР 
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исследовательской 

деятельности обучающихся 

проектирова

ния и 

исследования достижений 

обучающихся 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями 

По мере 
поступлен

ия 

финансов

ых средств 

 Пополнение 

фонда гимназии 

учебной и 

учебно- 

методической литературой 

 Директор

Заместит

ель 

директор

а по АХР 

Директор 

Заместитель 

директора по АХР 

Повышение 

квалификации и 

переподготовка 

100% 

педагогических 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью 

посредством очно- 

заочных, 

дистанционных, 

вебинарных и других форм 

обучения, а также 
мастер-классов, 
практических занятий, 
обмена 

опытом и т.д. 

Ежегодно 
(при 
наличии в 
школе 
детей 
данной 

категории

) 

 Наличие у 100% 
педагогических 

работников по 

организации 

квалификации в данной 

сфере 

 Зам. директора по 

УВР, директор 

Зам. директора по 

УВР,  директор 

Обеспечение и 

реализация плана 

мероприятий по 

повышению 

Сентяб

рь – 

октябр

ь 

 Принятие 

своевременных 

мер, направленных 

на обеспечение 

 Замдиректора по УВР Замдиректора по 

УВР 
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качества образования 

выпускников в рамках 

подготовки и проведения 

государственной итоговой 
аттестации в 9-х классах  
и 11-х 
классах 

(ежегодно

) 

качественного 

образования, 

повышение 

качества 

подготовки выпускников 

Внести коррективы 

на новый учебный 

год в учебный план: 

определить 

предметы, которые 

будут изучаться на 

углубленном уровне. 

Внести в план 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности (далее 

– ФХД) закупку 

учебников для 

изучения предметов 

на углубленном 

уровне. 
Внести изменения в ООП. 
Внести в план 

методической 

работы повышение 

квалификации 

педагогических работников 

по углубленному изучению 

учебных предметов. 

Ежегодно  Обеспечение необходимых 

условий в 

соответствии с 

моделью эталонной 

школы. 

Корректировка 

программы 

развития 

общеобразовательной 

организации (в проект 

в рамках 

магистрального 

направления «Знание»: 

корректировка/изменен

ие учебного плана, план 

повышения квалификации 

педработников. 

 Директор, 
замдиректора по УВР 

Директор, 
замдиректора по 

УВР 

Подпроект  «Здоровье. Комфорт. Безопасность»   

Анализ результатов Май-  Создание эффективной  Заместитель Заместитель 
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самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее 

основании. 

июнь,2025г

. 

здоровьесберегающей 

среды 

директора по ВР директора по ВР 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

Постоянно  Создание эффективной 

здоровьесберегающей 

среды 

 Директор 
Ответственный за 
организацию питания 

Директор 
Ответственный за 
организацию питания 

Подготовка и 

проведение 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Ежегодно  Создание эффективной 

здоровьесберегающей 

среды 

 Заместитель 
директора по 

ВР 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора 

по ВР 

Руководите

ль 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Постоянно  Создание эффективной 

здоровьесберегающей 

среды 

 Заместитель 
директора по ВР Все 

участники 

образовательных 

отношений 

Заместитель 
директора по ВР Все 

участники 

образовательных 

отношений 

Проведение 
разъяснительной 
работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

Не менее 2 

раз в год 

 Повышение 
заинтересованности 

родителей обучающихся 

 Руководит

ель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 

Руководи

тель 

школьног

о 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 



68 
 

68 
 

физической 

культурой и спортом, 

в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

Подпроект «Школьные творческие объединения»   

Организация 

разработки 

дополнительн

ых 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно- научной 

направленностей 

2025-2026  Выявление, поддержка и 
развитие 

интеллектуальных

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно- 

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

 Заместитель 
директора по 

ВР   

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 
директора 

по ВР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Разработка программы 
технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

2025-2026  Утверждени

е формата 

организации 

 Заместитель 
директора по ВР 

Руководитель 

Заместитель 
директора по ВР 

Руководитель 
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образования/ в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-

деловых 

объединений, наставников 

из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных лиц/ 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

кружка 

технической 

направленности для 

детей в возрасте от 10 

до18 лет по 

направлениям НТИ  

(кружки на базе 

Кванториума) в 

соответствии с 

имеющимися  кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами 

структурного 

подразделения 

«Кванториум» 

структурного 

подразделения 

«Кванториум» 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений; 

привлечение 

специалистов из 

других 

организаций к 

созданию и 

функционированию 

Ежегодно    Директор Заместитель Директор 

Заместитель 
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, , 

школьный 

медиацентр(телевидение

, газета, журнал) и 

др.) 

Подпроект «Воспитательная среда школы»   

Анализ результатов 
самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее 

основании. 

Май 2025  Определение уровня по 

треку 
«воспитание» 
(ниже базового, базовый, 
средний, полный), 

определение 

желаемого уровня по 

показателям 

 Заместитель Заместитель 

Проведение тематических 
общешкольных 

родительских собраний 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

собраний 

 Реализация 
воспитател

ьного 

потенциала 

взаимодейс

твия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся 

 Заместитель 
директора по ВР 

Советник 

директора по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Заместитель 
директора по ВР 

Советник 

директора по 

взаимодействию 

с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Проведение «Дня 
открытых 
дверей» для родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

Ежегодно, 

по плану 

проведения 

 Обеспечен
ие 
информаци
онной 

открытости, получение 

обратной связи при 

работе с родителями 

(законными 

 Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по ВР 
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представителями) 

Организация работы 

Совета Гимназии, 

общешкольного 

родительского комитета 

Ежегодно  Обеспечение участия 

родителей в реализации 

образовательной 

программы 

 Директор Директор 

Заместитель 
директора по ВР 

Советник директора 

по взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

В течение 

года, по 

запросу 

 Психолого- 
педагогич

еское 

сопровож

дение 

родителей (законных 

представителей) 

 Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Совершенствование 

работы по 

взаимодействию с 

родителями (законными 

представителями) 

Ежегодно  Реализация 
воспитател

ьного 

потенциала 

взаимодейс

твия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся 

 Заместитель 
директора по ВР 

Классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР 

Классные 

руководители 

Подпроект «Реализация профминимума»   

 
Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 
среднего 
профессионального 
образования и высшего 
образования 

Ежегодно  Договоры о сетевом 

взаимодействии 

 Замдиректора по ВР Замдиректора по ВР 
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Заключение договоров с 

муниципальными 

предприятиями/организац

иями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

2025-2027 

гг. 
 Наличие 

соглашений с 

муниципальны

ми  

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 Директор 

Замдиректора по ВР 

Директор 

Замдиректора по ВР 

.Проект «Учитель. Школьная команда»   

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

(федеральная, 
региональная, 
самодиагностика) 

Ежегодно, 

по плану 

диагностик

и 

 Повышение охвата 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

Разработка ИОМ для 
педагогов 

Ежегодно  Увеличение доли 
учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 
директора по УВР 

Повышение 

квалификации учителей, 

педагога-психолога и 

управленческих кадров 

по 

программам курсов, 

вошедших в 

Ежегодно 

по плану 

повышени

я 

квалифика

ци и, по 

запросам 

 Увеличение доли 

педагогов и 

управленческих 

кадров, прошедших 

повышение 

квалификации по 

программам ФРДППП, ( в 

 Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по УВР 
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ФРДППП ( в сфере 

воспитания, 
ЦОС, функциональной 
грамотности, обучения 
детей с ОВЗ) 

сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной 

грамотности, обучения 

детей с ОВЗ) 

Организация работы 

методических 

объединений,/ 
методических советов 
учителей и классных 
руководителей 

Ежегодно  Методическое 

сопровождение учебно- 

воспитательной работы 

 Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Модернизация системы 

работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь  принятыми 

начинающими 

специалистами (до 35 

лет), включение их в 

различные формы 

поддержки и 
сопровождения. 

Ежегодно  Педагогические 

работники в возрасте 

до 35 лет  вовлечены в 

различные формы 

поддержки и 

сопровождения, в том 

числе 
наставничества, в 
первые три года работы 

 Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 
педагогов к участию в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства 

Ежегодно, 

по плану 

проведени

я 

конкурсов 

пед.мастерс

т ва 

 Методическая 

поддержка и 

сопровождение 

учителей – участников 

конкурса педагогического 

мастерства 

 Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 
директора по УВР 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения»   

Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения со 

стороны педагога-

Постоянно  Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым  группам 

обучающихся 

 Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Социальный 

педагог 
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психолога, 
социального педагога. 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 
медицинскими 
учреждениями 

Постоянно   Социальный педагог Социальный педагог 

Подпроект «Школьная медиация»   

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

2025-2027  Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для  педагогов 

 Директор Заместитель 

директора по АХЧ 

Директор 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства»   

Организация обучения 

педагогических 

работников и 

родителей 

обучающихся по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности: 

-Проведение 

Ежегодно  Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы на 

платформе 

«Сферум» 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

активно используется 

педагогами, 

  

Замдиректора по УВР 

 

Замдиректора по 

УВР 



75 
 

75 
 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе  на 

платформе Сферум. 

-Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум 

- Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

обучающимися и 

родителями обучающихся 

·Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для 

проведения онлайн- 

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования, 

создания в ИКОП 

Сферум 

сообществ учебных 

классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в секциях 

Ежегодно  ИКОП Сферум 

используется для  

проведения онлайн- 

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 
В ИКОП Сферум 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогич

еских 

работник

ов и 

обучающихся в секциях и 

  

Зам.директора по УВР 

 

Зам.директора по 

УВР 
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и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

кружках, а также групп по 

интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических 

работников. 

Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 
работниками 
Методических 
рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Ежегодно  Педагогические 

работники знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа», 

обладают 

необходимыми 

компетенциями для ее 

использования. 

  

Зам.директора по УВР 

 

Зам.директора по 

УВР 

Административный 

контроль за 

использованием ИКОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

Ежегодно 

Декабрь, 

апрель 

Замдиректора 

по 

информатиза

ции 

Принятие 

управленческих 

решений для 

повышения 

цифровой 

активности 

использования 

ИКОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений 

  

Директор  

Замдиректора по УВР 

 

Директор  

Замдиректора по 

УВР 

Системное Ежегодно  100% оснащение учебных    
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оснащение 

учебных кабинетов 

мультимедийной 

аппаратурой 

кабинетов Директор  

Замдиректора по УВР 

Директор  

Замдиректора по 

УВР 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Ежегодно  100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 Директор 

Замдиректора по АХР 

Директор 

Замдиректора по 

АХР 


